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credicon berät Unternehmer und Unternehmen unter anderem auch im Bereich des 
Personalwesens. Hierbei liegt ein besonderer Fokus in der Speditions- und Logistikbranche. 
Zur Zeit suchen wir für ein inhabergeführtes, mittelständisches und wachsendes 
Dienstleistungsunternehmen in Mitteldeutschland qualifiziertes Personal. 
 
Wir suchen zuverlässiges und engagiertes Personal, welches ein bestehendes Team verstärkt: 
 
Erfahrene/r Speditionskaufmann/-frau als Disponenten Logistik Nah-/Fernverkehr (m/w/d) 
 
Ihr Aufgabengebiet: 

• Sie sind zuständig für die Disposition von Teil-/Komplettladungen 
• Sie verhandeln mit Frachtführern und disponieren den Laderaum 
• Sie kommunizieren mit Kunden und Netzwerkpartnern 
• Sie betreuen Kundenportale/Transportmanagementsysteme 
• Sie erstellen, bearbeiten und kontrollieren Dokumente 

 
Ihr Profil: 

• Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zum Kaufmann/-frau (m/w/d) für Spedition 
und Logistikdienstleistung oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Sie besitzen Berufserfahrung in der nachgesuchten Stelle 
• Sie verfügen über sehr gute Deutschkenntnisse, Fremdsprachenkenntnisse in Englisch 

bzw. Polnisch sind von Vorteil 
• Sie besitzen gute Kenntnisse in MS-Office  
• Sie überzeugen durch kunden- und lösungsorientierte Kommunikation sowie durch sehr 

gute Organisationsfähigkeiten 
• Sie arbeiten selbstständig, qualitäts- und kostenorientiert 
• Abgerundet wird Ihr Profil durch gute geografische Kenntnisse 

 
Ihre Perspektiven: 

• Es erwartet Sie ein sicherer Arbeitsplatz mit Zukunftsperspektive 
• Sie arbeiten in einem langjährig etablierten sowie familiengeführten Unternehmen mit 

flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen 
• Sie arbeiten in einem erfahrenen, aufgeschlossenen und hilfsbereiten Team 

• Sie werden unterstützt in Ihren Entwicklungschancen und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


